
 

Seit über 10 Jahren entwickeln wir innovative Elektrik-/Elektronik‑Lösungen für die Automobilbranche und begleiten
führende OEMs in den Bereichen Softwareentwicklung, Testing, Connected Car, Elektromobilität und Hochvolt-
Technologien. Mit unseren interdisziplinären Teams, zertifizierten Projektmanagern und modernsten Entwicklungs- und
Testprozessen gestalten wir die Mobilität von morgen – effizient, verlässlich und technologisch führend.

Engineer (m/w/d) – Connectivity Steuergeräte /
Telekommunikationssteuergeräte

Wolfsburg ab sofort unbefristet Vollzeit JS-19021

Wir unterstützen in einem Automotive Projekt im Bereich der Entwicklung, Pflege, Applikation und Validierung von
Connectivity‑Steuergeräten wie OCU, Transceiver-Modulen (TrM), ConMod und Antennenmodulen. Unsere Experten
arbeiten über den gesamten Produktentstehungsprozess hinweg an applikations-, test- und modellpflegebezogenen
Themen.
 Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir motivierte Spezialistinnen/Spezialisten für den Bereich
Telekommunikationssteuergeräte

Das erwartet Sie

Sie arbeiten in einem der folgenden Aufgabenfelder (abhängig von Profil & Erfahrung):
 
Projektvorbereitung & Konzeptarbeit

Analyse & Review technischer Anforderungen und Lastenhefte
Abstimmung mit Fachbereichen, Lieferanten und Märkten
Sicherstellung gesetzlicher & funktionaler Anforderungen

Applikation Connectivity Units
Fahrzeugseitige Applikation von Connectivity‑Steuergeräten
Anpassungsumfänge definieren, Workshops & Erprobungen begleiten
Dokumentation, Roadmaps, Risiko- & Statusberichte erstellen

 
Modem Function Owner

Steuerung und technische Verantwortung für Modem‑HW/SW
Fehlermanagement, Integrationskontrolle, Abstimmung mit OEM & Lieferanten
Erstellung von Freigaben, Ampelblättern, Risikoanalysen

 
Systempflege Connectivity‑Bauteile

Pflege von Hardware-/Software‑Releases, Stücklisten, ZDC/F‑Tab
Durchführung von Änderungskoordinationen (ÄKOs/AWEs)
Pflege von System42, AVON, KVS, ProcessWeb, SBT



 
Testmanagement, Testfallspezifikation & Testdurchführung

Erstellung von Teststrategien, Testplänen und Testberichten
Erarbeitung & Pflege von Testfällen (Test42, Codebeamer)
Durchführung von Tests im Labor und an Versuchsträgern
Erstellung von KPM‑Tickets, Protokollen und Testabschlussdokumenten

 
Testautomatisierung

Entwicklung von Testautomatisierungskonzepten und Tools
Anpassung bestehender Frameworks, Erstellung von Reports
Unterstützung der Integration auf OEM‑Prüfumgebungen

 
Modellpflege & Änderungsmanagement

Ableitung von Modellpflegeumfängen aus AVON
Erstellung von ÄKOs, K‑Listen, PR‑Nummern & Systemschaltplan‑Änderungen
Koordination mit BTV, Marken & Joint Ventures

 

Das überzeugt uns

Fachliche Qualifikationen
Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik, Informatik, Fahrzeugtechnik o. vergleichbar
Erfahrung im Bereich E/E‑Entwicklung, Connectivity, Mobile Online Dienste
Kenntnisse in relevanten VW‑Systemen (z. B. AVON, KVS, System42, Test42, SBT, ODIS)
Erfahrung in Testmanagement, Applikation oder Fehlermanagement wünschenswert
Verständnis von Fahrzeugarchitekturen, Diagnose & Vernetzungstechnologien

 
Persönliche Fähigkeiten

Strukturierte Arbeitsweise, analytisches Denken
Kommunikationsstärke in komplexen Projekten
Teamfähigkeit & eigenverantwortliches Arbeiten
Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen

 
Sprachen

Deutsch & Englisch verhandlungssicher
Zusätzliche Chinesisch Kenntnisse von Vorteil

 

Wir bieten

Anspruchsvolle Tätigkeiten in der Entwicklung modernster Connectivity‑Systeme
Einsatz in einem internationalen Umfeld (Marken, Märkte, Joint Ventures)
Flexible Arbeitszeiten & Remote‑Möglichkeit nach Absprache
Weiterentwicklung in Applikation, Test, Systempflege oder Modementwicklung
Starkes Team & langfristige Projekte

 

Unsere Benefits

Eine unbefristete Anstellung in einer zukunftssicheren Branche
2 Tage mobiles Arbeiten pro Woche inklusive technischer Ausstattung
Flexible Arbeitszeiten in Form von Gleitzeit
Individuelle Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten



Eine sehr gute teamübergreifende Zusammenarbeit auf Augenhöhe
Monatlicher Fitnessbonus oder einen Zuschuss zum Jobrad, Zuschuss zur Kinderbetreuung und zur betrieblichen
Altersvorsorge
Regelmäßige Mitarbeiter:innen-Events: Sommerfest, Weihnachtsfeier und Teamevents

 

Ihre Bewerbung

Durchstarten als BTV?
Ich freue mich auf Ihren Lebenslauf inkl.
Gehaltsvorstellung,
Kennziffer und Startdatum!

 

 Alexandra Bartels
KARRIERE & JOBS

+49 (0) 162 2196524
karriere@jservice.de

Jetzt bewerben
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